ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. COMUNA BUCIUMI

NR. 4767 din 10.11.2016

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONSILIER, GRADUL I -CADRU
TEHNIC P.S.1.

U.A. T.Comuna Buciumi, Judetul Bacau, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacanta
de CONSILIER, gradul I (cadru tehnic P.S.1.) in cadrul compartimentului tehnic
din aparatul de specialitate.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele :
-conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv Dispozitiei nr.12 din 29.01.2015 emisa de
Primarul Comunei Buciumi, Judetul Bacau cu privire la aprobarea propriului

Regulament:

o a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de

familie sau de unititile sanitare abilitate;



o f) indeplineste conditiile de studii si, dupda caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care Impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

o studii superioare cu diploma de licenta;
o vechime in specialitatea studiilor absolvite-minimum 3 ani;

o cunostinte operare calculator-dovedite cu certificat/diploma de absolvire;

Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

o 28 noiembrie 2016, orele 15,00-termenul limitd pentru depunerea
dosarelor;

o 29 noiebrie 2016, orele 15,00-selectie dosare;

o 5 decembric 2016, orele 10:00- proba scrisa;

o 7 decembrie, orele 10,00- interviul.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale gi a criteritlor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

l. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;



3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie; pentru
persoanele incadrate in munca-extras revisal de la angajator;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi; In cazu! in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta ave obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

6.adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

7. curriculum vitae;

8. declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie

politica;

9. declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost sanctionat disciplinar la locul de

munca si nu au incetat raporturile de munca anterior pe motive disciplinare.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul
de munca sau, dupa caz. adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru concurs:

l.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.477/2005 privind Codu! de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr.307/2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor;



4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 14.07.2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 1.739/2006 pentru aprobarea categoriilor de
constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau autorizarii privind
securitatea la incendiu, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministerul Administratiei si Internelor nr. 3/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de avizare si autorizare privind securitatea la incendiu si
protectia civila;

7. Ordinul Ministerul Administratiei si Internelor nr. 262/2010 - apirare
impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri;

8. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 211/2010 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la ateliere si
spatii de intretinere si reparatii

9. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.187/2010 pentru
aprobarea Dispoziiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la spatii
pentru comert;

10. HGR nr. 1739 /2006 privind categoriile de cladiri care trebuiesc autorizate;




